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Аналитическая часть 
I. Общие сведения об образовательной организации

	Полное наименование ДОУ 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка – детский сад с. Яковлевка» Яковлевского муниципального округа



	Сокращенное наименование 
	МБДОУ «ЦРР с. Яковлевка»

	Статус Детского сада: 
	Тип – дошкольное бюджетное образовательное 
учреждение 

	Организационно-правовая форма 
	Муниципальное бюджетное учреждение 

	Правоустанавливающие документы 
	Устав 

	Лицензия (номер, дата выдачи, кем выдано), плановая наполняемость (в соответствии с лицензией) 
	№ 73    от 19.10.2020 г., выдано Министерством образования Приморского края 
Регистрационный номер: № Л035 -01285 -25/00394573 

	Местонахождение, телефон, факс

электронная почта МБДОУ «ЦРР с. Яковлевка». 

Фамилия, имя, отчество руководителя 
	692361,  Россия,  Приморский край,  Яковлевский район,  с. Яковлевка,  

 пер. Пекарский,  д. 1 
dsyak@inbox.ru
Генералюк Альбина Евгеньевна 

	Учредитель 
	 Администрация Яковлевского муниципального округа  

	Режим работы 
	5-дневная рабочая неделя

 выходные дни :суббота, воскресенье и праздничные дни по календарю. 
 10,5 ч.

Часы работы  с 8.00 до 18.30


Детский сад построен по типовому проекту, рассчитан на 10 групп, функционирует 7 групп, является юридическим лицом, самостоятельно осуществляющим финансово – хозяйственную деятельность на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности от 19.10.2020 № 73, регистрационный номер: № Л035 -01285 -25/00394573  МБДОУ "ЦРР с. Яковлевка" имеет удобное транспортное расположение – недалеко автобусная остановка. Учреждение расположено в центре жилого массива, в окружении жилых домов и в непосредственной близости с другими образовательными учреждениями (рядом расположена средняя школа, недалеко школа искусств и Дом детского творчества).
Цель деятельности МБДОУ «ЦРР с. Яковлевка» - осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.

Предметом деятельности МБДОУ «ЦРР с. Яковлевка» является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических, и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
I. Система управления организации
Управление МБДОУ «ЦРР  с.  Яковлевка » осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом Детского сада, строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель - заведующий.

Органы управления, действующие в МБДОУ «ЦРР с. Яковлевка»

	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство МБДОУ «ЦРР с. Яковлевка»

	Управляющий совет
	Рассматривает вопросы:

- развитие образовательной организации;

-финансово-хозяйственной деятельности;

-материально-технического обеспечения



	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью МБДОУ «ЦРР с. Яковлевка», в том числе рассматривает вопросы:
-развития образовательных услуг;

-регламентации образовательных отношений;

-разработки образовательных программ;

-выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

-материально-технического обеспечения       образовательного процесса;

-аттестации, повышения квалификации педагогических работников;

-координации деятельности методических объединений



	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
-участвовать в разработке и принятия коллективного договора, правил трудового распорядка, изменений и дополнении к ним;

-принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связанны с правилами и обязанностями работников;

-разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

-вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию её работы и развитию материальной базы


Структура и система управления соответствует специфике деятельности МБДОУ «ЦРР с. Яковлевка»
II. Оценка образовательной деятельности
МБДОУ «ЦРР с. Яковлевка» осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, а также следующими нормативно-правовыми   документами: 

· Порядком организации образовательной деятельности, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 № 1014;
· Конвенцией ООН о правах ребёнка.

· СанПиН 2.3/2.4.3590-20 от 27 октября 2020 года №32 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения».
· Санитарно-эпидемиологическими требованиями к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» СП 2.4.3648-20.
· Письмом Министерства образования и науки РФ от 21.10.2010 г. 03-248 «О разработке Основной общеобразовательной программы дошкольного образования».
· Постановлением Правительства РФ от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования».

· Приказом Министерства образования и науки РФ № 1014 от 3 августа 2013г. «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»; 

· Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 1155 от 17.10.2013г. «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».
· Приказом Министерства образования и науки РФ №293 от 8 апреля 2014г «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования».
· Приказом Министерства образования и науки РФ № 1527 от 28 декабря 2015г. «Об утверждении Порядка и условий осуществления перевода обучающихся из одной организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по основным образовательным программам соответствующего уровня и направленности».
· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации» от 24.07.1998г. № 124-ФЗ.
· Действующими нормативно правовыми документами в сфере образования.
· Распорядительными документами Учредителя.

· Уставом МБДОУ «ЦРР с. Яковлевка». 

Воспитательно-образовательный процесс осуществляется по Основной образовательной программе – образовательная программа дошкольного образования МБДОУ «ЦРР с. Яковлевка" (далее– Программа) разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155, зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384; в редакции приказа Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955, зарегистрировано в Минюсте России 6 февраля 2023 г., регистрационный № 72264) (далее – ФГОС ДО) и федеральной образовательной программой дошкольного образования (утверждена приказом Минпросвещения России от 25 ноября  2022 г. № 1028, зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный № 71847) (далее – ФОП ДО).
Задачи по реализации Программы определены на основе анализа результатов предшествующей педагогической деятельности, потребностей родителей, социума. Был разработан и реализован перспективный комплексно- тематический план работы на учебный год, образовательная деятельность велась в интеграции с образовательными областями, внедрялась проектная деятельность в МБДОУ «ЦРР с. Яковлевка».

Целью деятельности является предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования.

Учебный процесс построен на учебном и годовом планах работы, утверждённых Управлением образования.

Воспитательно – образовательный процесс условно подразделён на:

· Образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов;
· Самостоятельную деятельность детей;
· Взаимодействие с семьями детей по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
Построение образовательного процесса основывается на адекватных возрасту формах работы с детьми. Выбор форм работы осуществляется педагогом самостоятельно и зависит от контингента воспитанников, оснащённости дошкольного учреждения, культурных и региональных особенностей, специфики дошкольного учреждения, от опыта и творческого подхода педагога. В работе с детьми используются преимущественно игровые, сюжетные и интегрированные формы образовательной деятельности. Для того чтобы работа педагогических кадров была более эффективной в разных видах деятельности, педагоги систематически повышали квалификацию и педагогическое мастерство:

- участвовали в работе районных методических объединений, конференций, фестивалей;

-участвовали в конкурсах муниципального уровня;

-посещали курсы повышения квалификации;
-занимались самообразованием по выбранным темам.

В 2024-2025 учебных годах МБДОУ «ЦРР с. Яковлевка» активно принимал участие в следующих мероприятиях:
· Муниципальный конкурс «Воспитатель года -2025» -участие;
· Муниципальный конкурс «Первые шаги в науку» -1,2,3 места;
· Муниципальный. Спартакиада среди детей дошкольных учреждений – 3 место;
· Личное (воспитанник) первенство по сдаче ГТО, в 2024г.- 1 место;
· Муниципальный конкурс «Мастерская Деда Мороза» - 2 место;
· Открытый общегородской конкурс, г. Уссурийск, 2025г, «Колокола мужества» - дипломанты;
· г. Арсеньев «Рыцари дорог» - участие;
· На базе МБДОУ «ЦРР с. Яковлевка», 2025г, за участие в творческом конкурсе «Лучший украшенный детский сад»;
· Участие педагогов и детей в муниципальном конкурсе «Солдатская песня»;
· РМО «Формирование фонематического слуха – главное условие успешного обучения грамоте»;
· Краевой семинар «Формирование функциональной грамотности обучающихся: проблемы и перспективы»;
· Участие детей в муниципальном конкурсе «Светлые родники».
Предельная численность воспитанников: 190 человек; численный состав контингента воспитанников на 01.04.2025г. – 155 детей, из них - 35 выпускников. Численный состав воспитанников на 31.12.2024 г.– 152 воспитанника. 

В учреждении функционирует 7 групп общеразвивающей направленности, в том числе по группам: 

	Группа
	Количество групп 
	Всего 
	Девочки 
	Мальчики 

	Первая группа раннего возраста (1,6-3лет) 
	1 
	21
	14
	7

	Вторая младшая (3-4 года) 
	2
	41
	17
	24

	Средняя (4-5 лет) 
	1
	30
	12
	18

	Старшая (5-6 лет) 
	1
	26
	11
	15

	Подготовительная (6-8 лет) 
	2
	37
	20
	17

	Итого:
	7
	155
	74 
	81


Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностик. Формы проведения диагностик:

-диагностические занятия (по каждому разделу программы);

-диагностические срезы;

-наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты и карты наблюдения освоения ОП ДО в каждой возвратной группе. Средний показатель качества освоения ОП ДО в «МБДОУ ЦРР с. Яковлевка» на 31.12.2024 года:
Сводная таблица мониторинга освоения образовательной программы МБДОУ «ЦРР с. Яковлевка»

	Количество детей

	Социально-

коммуникативное 

развитие
	Познавательное развитие
	Речевое развитие
	Художественно-эстетическое развитие
	Физическое развитие

	
	н\с
	ч\с
	С
	н\с
	ч\с
	С
	н\с
	ч\с
	С
	н\с
	ч\с
	С
	н\с
	ч\с
	С

	143
	15(10%)
	78(55%)
	50(35%)
	21(15%)
	102(71%)
	20(14%)
	22(6%)
	94(65%)
	27(19%)
	15(10%)
	97(68%)
	31(22%)
	9(6%)
	76(53%)
	58(41%)


Воспитательная работа 
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ состава семьи воспитанников
Характеристика семей по составу

	Состав семьи
	Количество семей

	Всего семей
	155

	Полная
	128

	Неполная с матерью
	21

	Неполная с отцом
	1

	Оформлено опекунство
	2


Характеристика семей по количеству детей

	Количество детей в семье
	Количество семей

	Один ребёнок
	40

	Два ребёнка
	74

	Три ребёнка и более
	41


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов родителей.

На протяжении года осуществлялось взаимодействие педагогического коллектива с родителями через организацию родительских собраний, бесед, консультаций, посещений занятий, в совместном труде по благоустройству «ЦРР с. Яковлевка». Эффективно используются инновационные формы взаимодействия с родителями воспитанников (СФЕРУМ, VK, Телеграм, WhatsApp) МБДОУ «ЦРР с. Яковлевка». Оформлялись информационные стенды для родителей, проводились родительские собрания (групповые - 6, общие - 2). Родители приняли активное участие в конкурсе поделок из природного материала «Осенняя мозаика», «Мастерская Деда Мороза». Оказывали помощь в совершенствовании предметно – развивающей среды в группах, помогли в подготовке учреждения к новому учебному году. Прошли совместные мероприятия, праздники, утренники: «Весна - 
ТВ», «23 февраля», праздники осени «Как наши осенены», новогодние праздники.
В течение учебного года, коллектив МБДОУ «ЦРР с. Яковлевка» поддерживал прочные партнерские связи с социальными учреждениями: 

· МБОУ «СОШ с. Яковлевка»
· КГБУЗ «Яковлевская ЦРБ» 
· МКУ «ЦБС»
· МБОУ ДОД «Яковлевская детская школа искусств» 
· МБУ ДО «ДООСЦ» с. Яковлевка 
III. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

На основании Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ в МБДОУ «ЦРР с. Яковлевка» разработаны:  

Положение о внутренней контрольной деятельности и Положение о внутреннем мониторинге качества образования. 

Цель контроля: оптимизация и координация работы всех специалистов дошкольного учреждения для обеспечения качества образовательного процесса. 

В МБДОУ «ЦРР с. Яковлевка» проводится внутренний контроль, который осуществляют заведующий, старший воспитатель, завхоз, медицинская сестра, а также педагоги, работающие на самоконтроле. Делегирование полномочий позволило привлечь к контролю органы коллективного управления: совет педагогов, родителей. Порядок внутреннего контроля определяется Уставом МБДОУ «ЦРР с. Яковлевка», Положением о внутреннем контроле, годовым планом МБДОУ «ЦРР с. Яковлевка», должностными инструкциями и распоряжениями руководства. 

По плану, утвержденному заведующим на начало учебного года, и представляет собой следующие виды: 

· Оперативный контроль;

· Тематический 2 - 3 раза в год (к педсоветам);

· Самоконтроль;

· Самоанализ;

· Взаимоконтроль;

· Итоговый;

· Мониторинг.

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительное. Дети успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению в течение года воспитанники МБДОУ «ЦРР с. Яковлевка» успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.
IV. Оценка кадрового обеспечения
	Образовательный уровень педагогов
	Уровень профессиональной квалификации педагогов
	Возрастной состав педагогов
	Стаж работы педагогов

	Высшее образование –8чел.
Среднее специальное-4чел.
	Высшая категория-0
1 категория-6чел.
Соответствие занимаемой должности- 2чел.
Без категории-4чел.
	20-30 лет-0
30-40лет-2чел.
40-50 лет-4чел.
старше 50 лет-6чел.

	1-5 лет-1чел.
5-10 лет-0
10-20-лет-5чел.
20 и выше лет -6чел.


	Система работы по повышению квалификации и переподготовке работников и её результативность
	10 педагогов

	Творческие достижения педагогов
	Участники конкурсов, фестивалей, конференций

	Формы повышения профессионального мастерства
	Самообразование, посещение РМО, семинаров разного уровня;

	Количество педагогических работников, обучающихся в ВУЗах
	0

	Количество педагогических работников, имеющие учёную степень, учёное звание, отраслевые награды
	3

	Укомплектованность ДОО кадрами
	

	Порядок установления заработной платы работников ДОО
	В соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений;

	Документация по аттестации педагогических работников: нормативные документы, копии документов о присвоении категории; запись в трудовых книжках
	Планируется в 2025 учебном году прохождение аттестации 3-х педагогов на первую квалификационную категорию




V. Оценка учебно-методического и библиотечно – информационного обеспечения
В МБДОУ «ЦРР с. Яковлевка» библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов.

В детском саду имеется:

· Методическая и справочная литература, словари и энциклопедии;

· Познавательный материал для педагогов;

· Детская художественная литература;

· Методические рекомендации для воспитателей по образовательным областям;

· Необходимый наглядный демонстрационный материал по всем образовательным областям;

· Дошкольное учреждение подключено к Интернету.

В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Оснащен необходимым техническим и компьютерным оборудованием (компьютер, принтер, мультимедийный проектор). 

Имеется выход в Интернет, подключён WI-FI электронная почта в кабинете заведующего. 

В группах установлены интерактивные доски и ноутбуки.

В для развития познавательных и творческих способностей детей, педагоги и специалисты используют в своей работе:

· Интерактивные песочницы;
· Интерактивные доски;

· Проекторы;
· Интерактивное умное зеркало ArtikMe;

· Мягкий спортивный модуль; 

· Принтер;
· ViPNet Client;

· Модуль АВЗ Secret Net Studio.
Анализ образовательных потребностей реализуемой Программы показал, что учебно-методическое обеспечение всех групп находится на удовлетворительном уровне. В 2024 году  обновлены учебно – методические пособия   для организации образовательного процесса.
VI. Оценка материально-технической базы
Помещения и территория (в том числе прогулочные площадки) МБДОУ «ЦРР с. Яковлевка» оборудованы и оснащены в соответствии с требованиями действующих санитарных норм и правил.
Материально-техническое обеспечение соответствует требованиям, предъявляемым к помещениям для реализации ФОП ДО. Для каждой возрастной группы выделено отдельное помещение с оптимальными условиями (температура воздуха, канализация, водоснабжение) и соответствующей мебелью.
В детском саду имеются помещения: 

· Кабинет заведующего; 

· Методический кабинет; 

· Групповые комнаты; 

· Спальные комнаты; 

· Раздевалки; 

· Буфетные; 

· Музыкальный зал;

· Спортивный зал;
- Медицинский кабинет; 
- Изолятор; 

- Пищеблок; 

- Прачечная

Оснащение музыкального и спортивного зала соответствует санитарно-гигиеническим нормам, площадь зала достаточна для реализации образовательных задач. 

 Оформление помещений осуществлено в соответствии с эстетическими требованиями к данной части предметно-образовательной среды детского сада. Оборудование музыкально-спортивного зала оснащено в соответствии с принципом необходимости и достаточности для организации образовательной работы. 

Анализ оснащения на соответствие ЭСО показал, что все технические средства обучения, имеющиеся в дошкольном учреждении, соответствуют санитарно-гигиеническим нормам и требованиям, техническое оборудование имеет все необходимые документы и сертификаты качества и используются в соответствии с принципом необходимости и достаточности для организации образовательной работы. 
АКТ 
самообследования  МБДОУ «ЦРР с. Яковлевка»

	№ п/п 
	Показатели 
	Единица измерения 

	1. 
	Образовательная деятельность 
	

	1.1 
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе: 
	155человек

	1.1.1 
	В режиме полного дня (10,5 часов) 
	155 человека 

	1.1.2 
	В семейной дошкольной группе 
	0 человек 

	1.1.3 
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
	0 человек 

	1.2 
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 
	21 человек 

	1.3 
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 
	134 человека 

	1.4 
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 
	155 человек/ 
100% 

	1.5 
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги: 
	1 человек/ 
0,6% 

	1.5.1 
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 
	1человек/ 
0,6% 

	1.5.2 
	По освоению образовательной программы дошкольного образования 
	1человек/ 
0,6 % 

	1.5.3 
	По присмотру и уходу 
	1 человека/ 
0,6 % 

	1.6 
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
	

	1.7 
	Общая численность педагогических работников, в том числе: 
	12 человек 

	1.7.1 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 
	 8 человек/ 
67 % 

	1.7.2 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 
	8 человек/ 
67 % 

	1.7.3 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование 
	4 человека/ 
33 % 

	1.7.4 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля) 
	4 человека/ 
33 %

	1.8 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 
	6 человек/ 
50 % 


	1.8.1 
	Высшая 
	0 человек / 0% 

	1.8.2 
	Первая 
	6 человек / 50 % 

	1.9 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
	

	1.9.1 
	До 5 лет 
	1 человек/ 
8,3 % 

	1.9.2
	5 - 10 лет 
	0

	1.9.3
	10-15 лет 
	4человек/ 
33,3 % 

	1.9.4
	15-20 лет 
	1 человека/ 
8,3 % 

	1.9.5 
	Свыше 20 лет 
	6 человека/ 
50 % 

	1.10 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 25 лет 
	0

	1.10.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 25до 29 лет 
	0

	1.10.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 30 до 39 лет 
	2человек/ 17 % 

	1.10.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 40 до 49 лет 
	4 человек 
33,3 % 

	1.10.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 50  и старше
	6 человека 
50 % 

	1.11 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	100% 

	1.12 
	Численность/удельный вес численности педагогических и 
	

	
	административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	100% 

	1.13 
	Соотношение “педагогический работник/воспитанник”в дошкольной образовательной организации 
	12 человек/ 
155человек

	1.14 
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников: 
	

	1.14.1 
	Музыкального руководителя 
	Да/1

	1.14.2 
	Инструктора по физической культуре 
	нет

	1.14.3 
	Учителя-логопеда 
	Да/1

	1.14.4 
	Логопеда 
	нет

	1.14.5 
	Учителя- дефектолога 
	нет

	1.14.6 
	Педагога-психолога 
	нет

	2. 
	Инфраструктура 
	

	2.1 
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
	2,5кв.м.

	2.2 
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников 
	0 кв.м.

	2.3 
	Наличие физкультурного зала 
	да

	2.4 
	Наличие музыкального зала 
	да

	2.5 
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 
	Да


